¢ Verdeckter ReiBverschluss zum Schutz vor Staub und
Schmutz.

* Fallt groB aus - gedacht um Uber der tbrigen Kleidung
getragen zu werden.

¢ Verbesserte Sichtbarkeit fir das Umfeld mit Hilfe von
Reflexschulterstreifen sowie schragverlaufenden
Reflexen.

* Innentasche.

e Mit Schragband eingefasst.

Technische Informationen

Fluoreszierend mit vertikalem und horizontalem Reflexband.

ReiBverschluss, durchgehend. Innentasche. Eingefasst mit
Schragband. Das Produkt fallt groB aus, da es zum Tragen
Uber der Kleidung gedacht ist.
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50216-310 Warnweste

MASCOT® SAFE SUPREME
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Hauptmaterial / Obermaterial

100% Polyester
130 g/m?

EXEXHAE

Charmeuse.Kann max. 5% einlaufen.Nicht
einweichen.Separat waschen.

Industriewasche-Kategorie C2

Zertifizierungen

EN1S020471 HIGH-VIS
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sTANDARD 25
1080 25

* OEKO-TEX® STANDARD 100
e ENISO 20471 - Klasse 3
* Hi-Vis Gruppe A

Logo

Das Produkt ist zertifiziert, dass dieses mit einem Logo von
0,0600m? versehen werden darf. Dieses zulassige Areal darf
nicht Uberschritten werden. Das Logo auf der Vorder- und
Rickseite darf jeweils maximal 50% des gesamten
Logoareals betragen, um die Zertifizierung gemaB EN ISO
20471 beizubehalten. Hinweis: Der aufgeflhrte Bereich ist
lediglich ein Leitfaden dazu, wie viel Platz fir die
Logoplatzierung zur Verfigung steht. Um die Hi-Vis-Klasse
des Produkts gemaR EN ISO 20471 beizubehalten, mussen
die Anweisungen zur LogogroRe eingehalten werden.

Logoplatzierung:

* Logo auf Arbeitskleidung. Links auf der Brust. Max.
9x5cm/3,5x1,9in

* Logo auf Arbeitskleidung. Rechts auf der Brust. Max.
9x5cm/3,5x1,9in

* Logo auf Arbeitskleidung. Mittig am Ricken. Max.
22 x10cm/8,6 x 3,9 in

* Logo auf Arbeitskleidung. Nacken. Max.
12 x5cm/4,7 x 1,9 in

+ Logo auf Arbeitskleidung. Waagerecht am rechten Armel.
Max. 10 x 5cm/3,9 x 1,9 in

» Logo auf Arbeitskleidung. Waagerecht am linken Armel.
Max. 10 x5cm/3,9x1,9in



¢ Logo auf Arbeitskleidung. Sonderplatzierung. Fur
Einzelheiten bitte Kontakt aufnehmen.
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